
 

 

COUNTY BOROUGH OF BLAENAU GWENT 
 

REPORT TO: THE CHAIR AND MEMBERS OF THE PWYLLGOR 
CRAFFU CORFFORAETHOL A PHERFFORMIAD 

  
SUBJECT: PWYLLGOR CRAFFU CORFFORAETHOL A 

PHERFFORMIAD - DYDD LLUN, 21 TACHWEDD 2022 
DYDD LLUN, 21 TACHWEDD 2022 

  
REPORT OF: SWYDDOG CYMORTH PWYLLGOR 

DEMOCRATAIDD A PHWYLLGOR 
  

 

 
PRESENT: J. WILKINS (CADEIRYDD) 

 
 Councillors J. Thomas (Is-gadeirydd) 

C. Bainton 
M. Day 
G. Humphreys 
E. Jones 
R. Leadbeater 
C. Smith 
T. Smith 
 

WITH: Cyfarwyddwr Corfforaethol Dros Dro Gwasanaethau 
Cymdeithasol 
Addysg Cyfarwyddwr Corfforaethol 
Adnoddau'r Prif Swyddog 
Prif Swyddog Gwasanaethau Masnachol a Chwsmeriaid 
Pennaeth Datblygu Sefydliadol 
Swyddog Craffu a Democrataidd 
Swyddog y Wasg 

  
 
 

 
ITEM 
 

 
SUBJECT 

 
ACTION 

No. 1   CYFIEITHU AR Y PRYD 
 
Nodwyd na chafwyd unrhyw geisiadau ar gyfer y gwasanaeth 
cyfieithu ar y pryd.  
 

 
 



 

 

No. 2   YMDDIHEURIADAU 
 
Cafwyd yr ymddiheuriadau dilynol am absenoldeb:- 
 
Prif Weithredwr Interim 
Pennaeth Gwasanaethau Cymunedol 
Pennaeth Cydymffurfiaeth Cyfreithiol a Chorfforaethol 
Rheolwr Gwasanaeth – Perfformiad a Democrataidd 
 

 
 

No. 3   DATGANIADAU BUDDIANT A GODDEFEBAU 
 
Ni adroddwyd unrhyw ddatganiadau buddiant na goddefebau. 
 

 
 

No. 4   PWYLLGOR CRAFFU CORFFORAETHOL A PHERFFORMIAD 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i benderfynaidau’r cyfarfod a gynhaliwyd ar 
19 Hydref 2022. 
 
CYTUNODD y Pwyllgor i gadarnhau’r cofnodion. 
 

 
 

No. 5   YMGYNGHORIAD DRAFFT ADRODDIAD BLYNYDDOL 2023 
PANEL ANNIBYNNOL CYMRU AR GYDNABYDDIAETH 
ARIANNOL 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Rheolwr Gwasanaeth 
Perfformiad a Democrataidd. 
 
CYTUNODD y Pwyllgor i dderbyn yr adroddiad a chefnogi’r 
penderfyniadau fel y nodir yn nrafft adroddiad Panel Annibynnol 
Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol yn Atodiad 1 ar gyfer 
2023/2024 (Opsiwn 1). 
 

 
 

No. 6   POLISI GYRRU YN Y GWAITH 
 
Rhoddwyd ystyriaeth i adroddiad y Pennaeth Datblygu Sefydliadol. 
 
CYTUNODD y Pwyllgor i dderbyn yr adroddiad a chefnogwyd 
cydymffurfiaeth Iechyd a Diogelwch drwy argymell cymeradwyo 
gweithredu’r Polisi Gyrru yn y Gwaith. (Opsiwn 1) 
 
 

 
 


